Сравнительная таблица
к проекту Закона Кыргызской Республики «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Кыргызской Республики (Закон Кыргызской Республики «О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию», 
[bookmark: _GoBack]Закон Кыргызской Республики «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части пенсии по государственному социальному страхованию в Кыргызской Республике»)»

	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	Закон КР "О тарифах страховых взносов по государственному социальному страхованию"

	Статья 2. Ставки тарифов страховых взносов для юридических лиц независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, их обособленных подразделений (филиалов и представительств), а также работающих в них физических лиц
Тарифы страховых взносов устанавливаются:
1. Для работодателей:
а) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу нанятых работников, принятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, - в размере 17,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;


в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников - инвалидов I и II групп, - в размере 15,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;

в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
в) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников - иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих в Кыргызской Республике или проживающих в другом государстве, но состоящих в трудовых отношениях с юридическим лицом, зарегистрированным в Кыргызской Республике:
в Пенсионный фонд - в солидарную часть - 3 процента;
г) от всех видов выплат, начисленных в пользу сотрудников дипломатической службы и работников загранучреждений Кыргызской Республики, командированных в длительную заграничную командировку уполномоченным органом в сфере иностранных дел, иных работников загранучреждений Кыргызской Республики, нанимаемых в государстве пребывания из числа граждан Кыргызской Республики, а также представительств государственных органов Кыргызской Республики в иностранных государствах и при международных организациях, не входящих в систему органов дипломатической службы, - в размере 15,25 процента. Уплата страховых взносов за сотрудников дипломатической службы и работников загранучреждений Кыргызской Республики, командированных в длительную заграничную командировку уполномоченным органом в сфере иностранных дел, иных работников загранучреждений Кыргызской Республики, нанимаемых в государстве пребывания из числа граждан Кыргызской Республики, а также представительств государственных органов Кыргызской Республики в иностранных государствах и при международных организациях, не входящих в систему органов дипломатической службы, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Кыргызской Республики.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;

в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента.
2. Для работников:
а) нанятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, работников, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, - в размере 10 процентов.
а-1) для работников-пенсионеров, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд;
для нанятых работников, указанных в пункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 10 процентов в Пенсионный фонд;
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
	Статья 2. Ставки тарифов страховых взносов для юридических лиц независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, их обособленных подразделений (филиалов и представительств), а также работающих в них физических лиц
Тарифы страховых взносов устанавливаются:
1. Для работодателей:
а) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу нанятых работников, принятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, - в размере 15,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 13 процентов, в том числе в его солидарную часть - 2 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников - инвалидов I и II групп, - в размере 13,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 13 процентов, в том числе в его солидарную часть - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
в) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников - иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих в Кыргызской Республике или проживающих в другом государстве, но состоящих в трудовых отношениях с юридическим лицом, зарегистрированным в Кыргызской Республике:
в Пенсионный фонд - в солидарную часть - 3 процента;
г) от всех видов выплат, начисленных в пользу сотрудников дипломатической службы и работников загранучреждений Кыргызской Республики, командированных в длительную заграничную командировку уполномоченным органом в сфере иностранных дел, иных работников загранучреждений Кыргызской Республики, нанимаемых в государстве пребывания из числа граждан Кыргызской Республики, а также представительств государственных органов Кыргызской Республики в иностранных государствах и при международных организациях, не входящих в систему органов дипломатической службы, - в размере 13,25 процента. Уплата страховых взносов за сотрудников дипломатической службы и работников загранучреждений Кыргызской Республики, командированных в длительную заграничную командировку уполномоченным органом в сфере иностранных дел, иных работников загранучреждений Кыргызской Республики, нанимаемых в государстве пребывания из числа граждан Кыргызской Республики, а также представительств государственных органов Кыргызской Республики в иностранных государствах и при международных организациях, не входящих в систему органов дипломатической службы, осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Кыргызской Республики.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 13 процентов, в том числе в его солидарную часть - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента.
2. Для работников:
а) нанятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, работников, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров и работников мужчин, рожденных ранее 1 января 1964 года, и женщин, рожденных ранее 1 января 1969 года, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, - в размере 13 процентов в Государственный накопительный пенсионный фонд;
а-1) работников-пенсионеров и работников мужчин, рожденных ранее 1 января 1964 года, и женщин, рожденных ранее 1 января 1969 года, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, - в размере 13 процентов в Пенсионный фонд;

	Статья 2-1. Ставки тарифов страховых взносов для юридических лиц, осуществляющих производственную деятельность в швейной и текстильной промышленности, а также работающих в них физических лиц
1. Тарифы страховых взносов для юридических лиц, осуществляющих производственную деятельность в швейной и текстильной промышленности, с численностью наемных работников 50 человек и более, устанавливаются:
а) для работодателей, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в пользу нанятых работников, принятых на постоянную или временную работу, в том числе работников-инвалидов I и II групп, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, - ежемесячно в размере 2 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 0,85 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1 процент;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,15 процента;
б) для работников, нанятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров, работников-инвалидов I и II групп, - ежемесячно в размере 10 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
для нанятых работников, указанных в пункте "а" статьи 111 настоящего Закона, - в размере 10 процентов в Пенсионный фонд;

в) для работников-пенсионеров - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд;
г) для работников-инвалидов I и II групп (кроме инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц) - ежемесячно в размере 2 процентов в Пенсионный фонд, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
2. Уплата страховых взносов осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Кыргызской Республики.
	Статья 2-1. Ставки тарифов страховых взносов для юридических лиц, осуществляющих производственную деятельность в швейной и текстильной промышленности, а также работающих в них физических лиц
1. Тарифы страховых взносов для юридических лиц, осуществляющих производственную деятельность в швейной и текстильной промышленности, с численностью наемных работников 50 человек и более, устанавливаются:
а) для работодателей, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в пользу нанятых работников, принятых на постоянную или временную работу, в том числе работников-инвалидов I и II групп, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, - ежемесячно в размере 2 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 0,85 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1 процент;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,15 процента;
б) для работников, нанятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров, работников мужчин, рожденных ранее 1 января 1964 года, и женщин, рожденных ранее 1 января 1969 года, работников-инвалидов I и II групп, - ежемесячно в размере 13 процентов, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы в Государственный накопительный пенсионный фонд;
б-1) для нанятых работников мужчин, рожденных ранее 1 января 1964 года, и женщин, рожденных ранее 1 января 1969 года, - в размере 13 процентов в Пенсионный фонд;
в) для работников-пенсионеров - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд;
г) для работников-инвалидов I и II групп (кроме инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц) - ежемесячно в размере 2 процентов в Пенсионный фонд, исчисленных от 40 процентов размера среднемесячной заработной платы.
2. Уплата страховых взносов осуществляется в порядке, устанавливаемом Правительством Кыргызской Республики.

	Статья 3. Ставки тарифов страховых взносов для предприятий, учреждений и организаций Кыргызского общества слепых и глухих и их работников
Тарифы страховых взносов устанавливаются:
а) для работодателей - предприятий, учреждений и организаций Кыргызского общества слепых и глухих:
- ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников, в том числе работников - инвалидов и пенсионеров, - в размере 17,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;

в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;

в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, за исключением работников-пенсионеров, - в размере 9,5 процента.

Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 7,5 процента;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
для нанятых работников, указанных в пункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 9,5 процента в Пенсионный фонд;.
	Статья 3. Ставки тарифов страховых взносов для предприятий, учреждений и организаций Кыргызского общества слепых и глухих и их работников
Тарифы страховых взносов устанавливаются:
а) для работодателей - предприятий, учреждений и организаций Кыргызского общества слепых и глухих:
- ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников, в том числе работников - инвалидов и пенсионеров, - в размере 15,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 13 процентов, в том числе в его солидарную часть - 2 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) для работников ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, за исключением работников-пенсионеров, - в размере 9,5 процента в Государственный накопительный пенсионный фонд.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 7,5 процента;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
для нанятых работников, указанных в пункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 9,5 процента в Пенсионный фонд;

	Статья 5-1. Ставки тарифов страховых взносов для сельскохозяйственных кооперативов
1. Тарифы страховых взносов для сельскохозяйственных кооперативов устанавливаются:
а) для работодателей, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу нанятых работников, принятых на постоянную или временную работу, - в размере 2 процентов;
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1,75 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента.
б) для работников, нанятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, работников, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования - в размере 10 процентов.

Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
для нанятых работников, указанных в подпункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 10 процентов в Пенсионный фонд;
для работников-пенсионеров - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд.
в) для работников-инвалидов I и II групп (кроме инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу независимо от источников финансирования, - в размере 2 процентов в Пенсионный фонд.
	Статья 5-1. Ставки тарифов страховых взносов для сельскохозяйственных кооперативов
1. Тарифы страховых взносов для сельскохозяйственных кооперативов устанавливаются:
а) для работодателей, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу нанятых работников, принятых на постоянную или временную работу, - в размере 2 процентов;
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Фонд обязательного медицинского страхования - 1,75 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента.
б) для работников, нанятых на постоянную или временную работу, независимо от вида собственности работодателя и вида регистрации в органах налоговой службы Кыргызской Республики, работников, в том числе иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров, ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования - в размере 13 процентов в Государственный накопительный пенсионный фонд;
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
для нанятых работников, указанных в подпункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 13 процентов в Пенсионный фонд;
для работников-пенсионеров - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд.
в) для работников-инвалидов I и II групп (кроме инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу независимо от источников финансирования, - в размере 2 процентов в Пенсионный фонд.

	Статья 8. Ставки тарифов страховых взносов для организаций, созданных в соответствии с международными соглашениями, и лиц, работающих в международных проектах
В организациях, созданных в соответствии с международными соглашениями, и для лиц, работающих в международных проектах, тарифы страховых взносов устанавливаются:
1) для работодателей и заказчиков работ/услуг:
а) ежемесячно от всех видов оплаты труда, оплаты работ/услуг, начисленных в пользу работников и исполнителей работ/услуг - граждан Кыргызской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, - в размере 17,25 процента, если международными соглашениями не предусмотрены иные правила начисления и уплаты страховых взносов.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников-инвалидов I и II групп, - в размере 15,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
2) для работников и исполнителей работ/услуг:
а) граждан Кыргызской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров и исполнителей работ/услуг пенсионеров, - от всех видов оплаты труда, оплаты работ/услуг, начисленных в их пользу, - в размере 10 процентов.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;


б) для работников-пенсионеров - от всех видов оплаты труда, оплаты работ/услуг, начисленных в их пользу, - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд;
в) для нанятых работников и исполнителей работ/услуг, указанных в пункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 10 процентов в Пенсионный фонд;
г) для инвалидов I и II групп (кроме инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц) - ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, - в размере 2 процентов в Пенсионный фонд.
	Статья 8. Ставки тарифов страховых взносов для организаций, созданных в соответствии с международными соглашениями, и лиц, работающих в международных проектах
В организациях, созданных в соответствии с международными соглашениями, и для лиц, работающих в международных проектах, тарифы страховых взносов устанавливаются:
1) для работодателей и заказчиков работ/услуг:
а) ежемесячно от всех видов оплаты труда, оплаты работ/услуг, начисленных в пользу работников и исполнителей работ/услуг - граждан Кыргызской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, - в размере 15,25 процента, если международными соглашениями не предусмотрены иные правила начисления и уплаты страховых взносов.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 13 процентов, в том числе в его солидарную часть - 2 процента;
в Фонд обязательного медицинского страхования - 2 процента;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
б) ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в пользу работников-инвалидов I и II групп, - в размере 15,25 процента.
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 15 процентов;
в Фонд оздоровления трудящихся - 0,25 процента;
2) для работников и исполнителей работ/услуг:
а) граждан Кыргызской Республики, иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих в Кыргызской Республике, за исключением работников-пенсионеров и исполнителей работ/услуг пенсионеров, - от всех видов оплаты труда, оплаты работ/услуг, начисленных в их пользу, - в размере 13 процентов в Государственный накопительный пенсионный фонд;
Распределение сумм страховых взносов по фондам производится в следующих размерах:
в Пенсионный фонд - 8 процентов;
в Государственный накопительный пенсионный фонд - 2 процента;
б) для работников-пенсионеров - от всех видов оплаты труда, оплаты работ/услуг, начисленных в их пользу, - в размере 8 процентов в Пенсионный фонд;
в) для нанятых работников и исполнителей работ/услуг, указанных в пункте "а" статьи 11-1 настоящего Закона, - в размере 10 процентов в Пенсионный фонд;
г) для инвалидов I и II групп (кроме инвалидов Великой Отечественной войны и приравненных к ним лиц) - ежемесячно от всех видов выплат, начисленных в их пользу, независимо от источников финансирования, - в размере 2 процентов в Пенсионный фонд.

	Статья 9. Распределение страховых взносов, уплаченных в Пенсионный и Государственный накопительный пенсионный фонды
Страховые взносы, уплаченные в Пенсионный и Государственный накопительный пенсионный фонды в соответствии с настоящим Законом, распределяются в следующих размерах:
1. От работодателя:
а) уплачивающего страховые взносы в соответствии с пунктом 1 статьи 2, пунктом "а" статьи 3, пунктом 1 статьи 5, пунктом 3 статьи 6 (за исключением работников текстильного и швейного производств) и пунктом 1 статьи 8:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 12 процентов;
- в солидарную часть Пенсионного фонда - 3 процента;
б) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 статьи 4:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 10 процентов;
- в солидарную часть Пенсионного фонда - 3 процента;
в) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 статьи 6:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 3,75 процента;
- в солидарную часть Пенсионного фонда - 1 процент.
г) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 статьи 21:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 0,85 процента.
2. От работника (за исключением работников, указанных в статье 11-1 настоящего Закона):
а) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 статьи 2, пунктом 1 статьи 5, пунктом 1 статьи 5-1, пунктом 3 статьи 6 (за исключением работников текстильного и швейного производств) пунктом 2 статьи 8 и подпунктом "б" пункта 1 статьи 21:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 8 процентов;
- в накопительную часть личного страхового счета застрахованного лица - 2 процента;
	Статья 9. Распределение страховых взносов, уплаченных в Пенсионный и Государственный накопительный пенсионный фонды
Страховые взносы, уплаченные в Пенсионный и Государственный накопительный пенсионный фонды в соответствии с настоящим Законом, распределяются в следующих размерах:
1. От работодателя:
а) уплачивающего страховые взносы в соответствии с пунктом 1 статьи 2, пунктом "а" статьи 3, пунктом 1 статьи 5, пунктом 3 статьи 6 (за исключением работников текстильного и швейного производств) и пунктом 1 статьи 8:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 11 процентов;
- в солидарную часть Пенсионного фонда - 2 процента;
б) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 статьи 4:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 11 процентов;
- в солидарную часть Пенсионного фонда - 2 процента;
в) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 статьи 6:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 3,75 процента;
- в солидарную часть Пенсионного фонда - 1 процент.
г) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 1 статьи 21:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 0,85 процента.
2. От работника (за исключением работников, указанных в статье 11-1 настоящего Закона):
а) уплачивающего страховые взносы в соответствии с подпунктом "а" пункта 2 статьи 2, пунктом 1 статьи 5, пунктом 1 статьи 5-1, пунктом 3 статьи 6 (за исключением работников текстильного и швейного производств) пунктом 2 статьи 8 и подпунктом "б" пункта 1 статьи 21:
- на личный страховой счет застрахованного лица - 8 процентов;
- в накопительную часть личного страхового счета застрахованного лица - 2 процента;

	Закон КР " Об инвестировании средств для финансирования накопительной части пенсии по государственному социальному страхованию в Кыргызской Республике"

	Статья 3. Основные понятия и термины
7. Инвестиционный портфель - совокупность денежных средств и ценных бумаг, находящихся в доверительном управлении управляющих компаний.
	Статья 3. Основные понятия и термины
7. Инвестиционный портфель - совокупность денежных средств, ценных бумаг других финансовых инструментов и активов, находящихся в доверительном управлении управляющих компаний.

	Статья 19. Разрешенные активы (объекты инвестирования). Требования к структуре инвестиционного портфеля
1. Пенсионные накопления могут быть размещены:
1) в государственные ценные бумаги Кыргызской Республики;
2) в облигации кыргызских эмитентов, помимо указанных в пункте 1 настоящей части;
3) в акции кыргызских эмитентов, созданных в форме открытых акционерных обществ;
4) в паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих средства в государственные ценные бумаги иностранных государств, облигации и акции иных иностранных эмитентов;
5) в ипотечные ценные бумаги, выпущенные в соответствии с законодательством Кыргызской Республики об ипотечных ценных бумагах;
6) в депозиты в кредитных организациях.




2. Не допускается размещение средств пенсионных накоплений в иные объекты инвестирования, не предусмотренные настоящим Законом.
3. Средства пенсионных накоплений не могут быть использованы:
1) для приобретения ценных бумаг, эмитентами которых являются управляющие компании, брокеры, кредитные и страховые организации, депозитарий и аудиторы, с которыми заключены договоры об обслуживании;
2) для приобретения ценных бумаг эмитентов, в отношении которых возбуждена процедура банкротства.
4. Правительством Кыргызской Республики разрабатываются правила инвестирования средств пенсионных накоплений и требования к инвестиционному портфелю.
5. Размещение средств пенсионных накоплений в активы:
1) указанные в пункте 1 части 1 настоящей статьи, разрешается только в случае, если они обращаются на рынке ценных бумаг;
2) указанные в пунктах 2-4 части 1 настоящей статьи, разрешается только в случаях, если они обращаются на организованном рынке ценных бумаг и отвечают критериям, установленным Правительством Кыргызской Республики.
6. Требования к структуре инвестиционного портфеля определяют пропорции инвестирования средств по каждому отдельному виду актива.
7. Основные направления инвестиционной политики и требования к структуре инвестиционного портфеля утверждаются Правительством Кыргызской Республики.
8. В случае нарушения требований к максимальной доле определенного актива в структуре инвестиционного портфеля из-за изменения рыночной или оценочной стоимости активов и (или) изменения в структуре собственности эмитента управляющая компания обязана скорректировать структуру активов в соответствии с требованиями к структуре инвестиционного портфеля в течение 6 месяцев с даты обнаружения указанного нарушения.
9. В случае нарушения требований к максимальной доле определенного актива в структуре инвестиционного портфеля в результате умышленных действий управляющей компании она обязана устранить нарушение в течение 30 дней с даты обнаружения указанного нарушения. Кроме того, она обязана возместить Соцфонду ущерб, нанесенный вследствие отклонения от установленной структуры активов и от совершения сделок, произведенных для корректировки структуры активов.
10. Инвестиционный портфель оценивается по рыночной стоимости.
	Статья 19. Разрешенные активы (объекты инвестирования). Требования к структуре инвестиционного портфеля
1. Пенсионные накопления могут быть размещены:
1) в государственные ценные бумаги Кыргызской Республики;
2) в облигации кыргызских эмитентов, помимо указанных в пункте 1 настоящей части;
3) в акции кыргызских эмитентов, созданных в форме открытых акционерных обществ;
4) в паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих средства в государственные ценные бумаги иностранных государств, облигации и акции иных иностранных эмитентов;
5) в ипотечные ценные бумаги, выпущенные в соответствии с законодательством Кыргызской Республики об ипотечных ценных бумагах;
6) в депозиты в кредитных организациях;
«7) в аффинированные драгоценные металлы, извлеченные на месторождениях Кыргызской Республики;
8) в недвижимое имущество на территории Кыргызской Республики, в том числе строящееся.».
2. Не допускается размещение средств пенсионных накоплений в иные объекты инвестирования, не предусмотренные настоящим Законом.
3. Средства пенсионных накоплений не могут быть использованы:
1) для приобретения ценных бумаг, эмитентами которых являются управляющие компании, брокеры, кредитные и страховые организации, депозитарий и аудиторы, с которыми заключены договоры об обслуживании;
2) для приобретения ценных бумаг эмитентов, в отношении которых возбуждена процедура банкротства.
4. Правительством Кыргызской Республики разрабатываются правила инвестирования средств пенсионных накоплений и требования к инвестиционному портфелю.
5. Размещение средств пенсионных накоплений в активы:
1) указанные в пункте 1 части 1 настоящей статьи, разрешается только в случае, если они обращаются на рынке ценных бумаг;
2) указанные в пунктах 2-4 части 1 настоящей статьи, разрешается только в случаях, если они обращаются на организованном рынке ценных бумаг и отвечают критериям, установленным Правительством Кыргызской Республики.
6. Требования к структуре инвестиционного портфеля определяют пропорции инвестирования средств по каждому отдельному виду актива.
7. Основные направления инвестиционной политики и требования к структуре инвестиционного портфеля утверждаются Правительством Кыргызской Республики.
8. В случае нарушения требований к максимальной доле определенного актива в структуре инвестиционного портфеля из-за изменения рыночной или оценочной стоимости активов и (или) изменения в структуре собственности эмитента управляющая компания обязана скорректировать структуру активов в соответствии с требованиями к структуре инвестиционного портфеля в течение 6 месяцев с даты обнаружения указанного нарушения.
9. В случае нарушения требований к максимальной доле определенного актива в структуре инвестиционного портфеля в результате умышленных действий управляющей компании она обязана устранить нарушение в течение 30 дней с даты обнаружения указанного нарушения. Кроме того, она обязана возместить Соцфонду ущерб, нанесенный вследствие отклонения от установленной структуры активов и от совершения сделок, произведенных для корректировки структуры активов.
10. Инвестиционный портфель оценивается по рыночной стоимости.



