Приложение 

к постановлению Кабинета Министров Кыргызской Республики
от ____  ___________ 2026 года № ____
КОНЦЕПЦИЯ
развития системы допризывной подготовки молодежи в Кыргызской Республике до 2030 года
Введение

Концепция развития системы допризывной подготовки молодежи в Кыргызской Республике до 2030 года (далее - Концепция) является основополагающим документом, отражающим цель, задачи, принципы организации и направления совершенствования и модернизации системы допризывной подготовки молодежи (далее - ДПМ) в Кыргызстане.

Концепция разработана в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики, законами Кыргызской Республики «О всеобщей воинской обязанности граждан Кыргызской Республики, о военной и альтернативной службах», «Об образовании», Национальной стратегией развития Кыргызской Республики на 2018-2040 годы, Военной доктриной Кыргызской Республики, Концепцией национальной безопасности Кыргызской Республики, и Концепцией развития Вооруженных Сил Кыргызской Республики до 2030 года.
Разработка и принятие данной Концепции обусловлены наличием системных проблем в практической реализации вопросов, связанных с организацией допризывной подготовки молодежи в общеобразовательных учреждениях республики, а также следующими основными факторами.

На процессы строительства Вооруженных Сил Кыргызской Республики (далее – ВС КР) ключевое влияние оказывают изменяющаяся международная ситуация в сфере безопасности, региональная военно-политическая обстановка, а также состояние общественно-политического, научно-технического и социально-экономического развития страны.

При этом, к современной армии предъявляются принципиально новые требования: способность осуществить стратегическое сдерживание; высокая боевая и мобилизационная готовность; стратегическая мобильность; высокая техническая оснащенность и степень укомплектованности хорошо обученным и подготовленным личным составом. 

Решение подобных задач взаимосвязано с необходимостью развития кадрового потенциала ВС КР, с целью создания основы армии, способной эффективно противостоять современным вызовам и угрозам в условиях динамично меняющейся международной обстановки и геополитических вызовов.
Для этого военнослужащие должны обладать не только высокой военно-профессиональной подготовкой, но и волевыми и моральными качествами, личностным и интеллектуальным потенциалом.
При этом наиболее важным социальным институтом формирования индивидуальных качеств будущего защитника Отечества является школа в целом и качество допризывной подготовки молодежи – в частности.
Настоящая Концепция предусматривает комплекс организационных, административно-правовых, материально-технических и финансовых мер по решению накопившихся проблемных вопросов в системе допризывной подготовки молодежи и ее выведению на новый качественный уровень, соответствующий требованиям времени.

Глава 1. Анализ текущей ситуации 
Существующая в настоящее время в Кыргызской Республике система военно-патриотического воспитания граждан не в полной мере обеспечивает стоящие перед страной задачи по формированию у молодежи отношения к защите Отечества как к священному гражданскому долгу и формированию положительной мотивации к военной службе. 

Вместе с тем, несмотря на достаточную правовую основу, до настоящего времени не сложилась единая система военно-патриотического воспитания граждан и подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах страны. 
Данное обстоятельство привело к тому, что ежегодно до 70% молодежи призывного возраста оказываются негодными к военной службе, что свидетельствует о снижении общего уровня физического здоровья нации. Кроме того, участившиеся суицидальные случаи как в Вооруженных Силах КР, так и в других воинских формированиях государственных органов КР, в которых законом предусмотрена военная служба, а также среди гражданской молодежи наглядно демонстрируют влияние общественно-политических, экономических и социальных факторов на морально-психологические качества современной молодежи. 
В этой связи, начиная с октября 2025 года, межведомственной рабочей группой в составе представителей Министерства обороны КР, Министерства просвещения КР, Министерства науки, высшего образования и инноваций КР, Республиканского центра повышения квалификации, Кыргызской Академии образования и преподавателей/руководителей ДПМ осуществлен ряд мероприятий по выявлению основных проблем функционирования системы ДПМ и выработке мер по их решению, включая следующие:

- переработана и утверждена действующая учебная программа по ДПМ для учащихся 11-12 (10-11) классов общеобразовательных организаций с учетом современных требований ВС КР; 

- разработан и утвержден Перечень технических и учебно-материальных средств, необходимых для оборудования учебного кабинета ДПМ (Приложение 1);

- разработаны квалификационные требования к преподавателям ДПМ.
Вместе с тем, мониторинг текущего состояния ситуации в Кыргызкой Республике показывает наличие застарелых проблем в реализации мероприятий по допризывной подготовке молодежи, требующих решения в тесной координации заинтересованных государственных органов Кыргызской Республики, местных государственных администраций и органов местного самоуправления.

В частности, не в полной мере реализуются нормы «Положения о допризывной подготовке молодежи в образовательных организациях, реализующих программы среднего общего образования, профессиональные образовательные программы начального и среднего профессионального образования», утвержденного постановлением Правительства Кыргызской Республики от 11 февраля 2014 года № 87 по:

- обеспечению кабинетов ДПМ учебно-материальной базой;

- назначению преподавателей ДПМ по согласованию с районными военными комиссариатами;

- оценке состояния допризывной подготовки молодежи в образовательных организациях и составлению планов мероприятий по улучшению допризывной подготовки молодежи;

- проведению военно-патриотических и сборовых мероприятий;

- повышению квалификации преподавателей ДПМ на постоянной и системной основе;
- проведению занятий по основам медицинских знаний и др.
Данный фактор оказывает ключевое влияние на общее состояние системы ДПМ в КР и требует поиска альтернативных путей решения накопившихся проблем и ее приведения в соответствие с требованиями времени.

В частности, происходящие трансформации в глобальной архитектуре национальной безопасности, изменяющиеся методы и способы ведения войн и вооруженных конфликтов, модернизация вооружения и военной техники и при этом устаревшая учебно-методическая и материальная база системы ДПМ в общеобразовательных организациях, а зачастую ее полное отсутствие обусловливают необходимость принятия скоординированных мер.

Учебно-материальная база

По состоянию на февраль 2026 года всего по республике функционировало 2013 государственных общеобразовательных организаций (школ) и 101 государственная организация среднего профессионального образования (колледж) и 93 организации начального профессионального образования (лицей), в которых преподается предмет допризывной подготовки молодежи.

Вместе с тем, из указанных 2013 общеобразовательных организаций отдельные учебные кабинеты ДПМ имеются только в 1018 школах, тогда как в 1096 школах учебные кабинеты ДПМ – отсутствуют (Приложение 2).
Большинство указанных школ также не оборудовано учебными тирами, необходимыми для проведения практических учебных стрельб учащимися из пневматической винтовки.

Анализ состояния материально-технического обеспечения свидетельствует о том, что более 80% из учебных кабинетов ДПМ в общеобразовательных организациях не оснащены необходимой технической и учебно-материальной базой для полноценного проведения занятий.

Практически во всех общеобразовательных организациях отсутствуют основные средства обучения, необходимые для качественного проведения занятий по ДПМ, в том числе: компьютеры, принтеры, интерактивные доски, учебное оружие, учебные гранаты, компасы, пневматические винтовки, противогазы, общевойсковые защитные комплекты (ОЗК), плащ-палатки, аптечки, носилки, медицинские сумки, учебники по ДПМ, учебные плакаты и иное имущество.

Имеются случаи, когда ввиду отсутствия учебного оружия руководители (преподаватели) ДПМ вынуждены самостоятельно изготавливать макеты оружия и ручных гранат из подручных материалов для наглядной демонстрации учащимся.

Кроме того, отмечаются случаи, когда учебные кабинеты ДПМ оборудуются гражданами КР по собственной инициативе – выпускниками школ, офицерами запаса либо действующими военнослужащими ВС КР. 
Обеспеченность кадрами

В связи с тем, что постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики № 181 от 30 марта 2022 года не предусмотрена штатная должность руководителя (преподавателя) ДПМ в общеобразовательных организациях и установлена почасовая система оплаты труда, уровень заработной платы руководителей (преподавателей) ДПМ оставался низким.

Указанные обстоятельства привели к нехватке квалифицированных педагогических кадров по ДПМ. Наиболее остро данная проблема ощущается в регионах республики, особенно в отдаленных сельских населенных пунктах.

В настоящее время почти в 40-50% общеобразовательных организаций республики преподавание предмета ДПМ осуществляется по совместительству учителями других дисциплин, в большинстве случаев - физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности, не обладающими необходимым уровнем военной подготовки и специальными знаниями.

Отдельного внимания требует вопрос подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей (преподавателей) ДПМ. В этой связи требуется пересмотр образовательных программ подготовки и переподготовки педагогических кадров с учетом разработанных в декабре 2025 года новых квалификационных требований к руководителям (преподавателям) ДПМ, а также обновленной учебной программы по ДПМ.

Кроме того, необходимо на системной основе организовывать проведение учебно-методических сборов, инструкторских и практических занятий с руководителями (преподавателями) ДПМ.

Подбор кандидатов на должности руководителей (преподавателей) ДПМ в образовательных организациях целесообразно осуществлять в приоритетном порядке из числа офицеров и военнослужащих запаса, имеющих военное или педагогическое образование и практический опыт службы в ВС КР.
Оплата труда руководителей (преподавателей) ДПМ

По состоянию на февраль 2026 года, согласно статистическим данным (на основе опроса руководителей (преподавателей) ДПМ), среднемесячный размер заработной платы руководителя (преподавателя) ДПМ составляла:

- со средним общим образованием – 16 000 сомов;
- со средним профессиональным образованием – 18 000 сомов;
- с высшим образованием уровня «бакалавр» – 20 000 сомов;
- с высшим образованием уровня «магистр/специалист» – 25 000 сомов.

Таким образом, среднемесячный размер оплаты труда руководителя (преподавателя) ДПМ составлял 20 000 сомов.
Вместе с тем, во исполнение Указа Президента Кыргызской Республики № 121 от 26 марта 2026 года Кабинетом Министров Кыргызской Республики принято постановление от 25 апреля 2026 года № 286 «Об условиях оплаты труда работников организаций системы образования Кыргызской Республики», в соответствии с которым повышен общий уровень заработной платы педагогическим работникам общеобразовательных организаций республики на 100% с 1 апреля 2026 года.
По состоянию на 1 июля 2026 года размер заработной платы руководителя (преподавателя) ДПМ составляет:

· при наличии среднего общего образования – 36 476 сомов;

· при наличии среднего профессионального образования 43 371 сом;

· при наличии высшего образования уровня «бакалавр» - 46 574 сома;

· при  наличии высшего образования уровня «магистр/специалист» 50235 сомов.
Таким образом, среднемесячный размер оплаты труда руководителя (преподавателя) ДПМ составляет 44 164 сома.
Ожидается, что реализация указанных мер будет способствовать повышению мотивации руководителей (преподавателей) ДПМ, а также привлечению квалифицированных специалистов, в том числе офицеров и военнообязанных запаса. 
Вместе с тем, требуется провести анализ результатов принятых мер по повышению заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций в отдаленных районах и влияние данного фактора на назначение преподавателей ДПМ, имеющих опыт военной службы.
Глава 2. Цели, задачи и принципы развития системы ДПМ

Допризывная подготовка молодежи охватывает огромный пласт населения страны: учащихся 10-11 классов общеобразовательных организаций, учреждений начального и профессионального образования, преподавателей и руководителей ДПМ, военные комиссариаты, органы местного самоуправления и местные учреждения образования, учебные центры и др., которые на текущий момент работают разрозненно, отсутствует системный государственный подход в развитии данного направления обучения.  

Опыт зарубежных государств показывает, что только при совместных усилиях государственных органов, общественных объединений и организаций возможна эффективная подготовка молодежи допризывного возраста к службе в армии. 

В этой связи, основной целью настоящей Концепции является приведение существующей в КР системы ДПМ в качественно новое состояние, при котором установленные законодательством требования и нормы будут выполняться на постоянной основе при тесной координации всех задействованных в ее развитии органов и организаций и неукоснительного выполнения ими норм законодательства в сфере ДПМ.
Актуальность развития данной системы также обусловлена коренными преобразованиями в общественной жизни страны, такими как:
- изменения социально-экономического качества жизни общества;

- изменение идеологии и внутренних установок среди молодежи, включая трансформацию ценностей, снижение морально-нравственных качеств и инфантильность молодого поколения;

- стремительное развитие цифровых технологий и технологический прогресс;
- значительное увеличение объемов и потоков информации за последнее десятилетие, требующее навыков самообразования, включения в систему непрерывного образования и повышения квалификации и др.

В этих условиях одной из важнейших задач государства в целях укрепления обороноспособности страны становится повышение качества призывного ресурса, включая приведение системы ДПМ в соответствие с происходящими тенденциями в мире и в кыргызском обществе, оптимизация и повышение эффективности процесса подготовки и воспитания подрастающего поколения в духе патриотизма, любви к Родине, прививания им таких личностных качеств, как самоотверженность, мужество, смелость, честность и ответственность.  
Допризывная подготовка молодежи в школах и учреждениях начального и среднего профессионального образования должна стать основой, формирующей у будущего поколения принципы, волевые качества и знания, которые позволят молодому человеку достойно и на должном уровне выполнять свой гражданский долг, а также важнейшие конституционные обязанности по защите интересов Кыргызской Республики.
Наряду с этим, формирование и дальнейшее развитие комплексной системы по допризывной подготовке молодежи к прохождению военной службы в Вооруженных Силах Кыргызской Республики направлено на решение следующих задач:

- обучение допризывной молодежи основам военной службы;

- воспитание патриотических чувств и морально-психологических качеств будущих воинов;

- мониторинг состояния здоровья и качества подготовки допризывной молодежи к военной службе; 

- развитие военно-прикладных и технических видов спорта;
- всестороннее обеспечение учебных кабинетов ДПМ, своевременное финансирование на их обновление;

- повышение престижа военной службы;

- внедрение современных методов обучения допризывной подготовки молодежи к военной службе;

- внедрение цифровых технологий в процесс обучения и др.

Вместе с тем, проводимые мероприятия необходимо осуществлять с соблюдением следующих принципов.
1. Массовость - охват мероприятиями до 95 процентов от числа молодежи призывного возраста.
2. Системность - реализация мер на регулярной основе, создание эффективного и бесперебойного механизма подготовки учащихся общеобразовательных учреждений, а также организаций начального и среднего профессионального образования.
3. Динамика - достижение поставленных целей и задач, характеризующихся общими показателями и индикаторами, анализ и мониторинг эффективности и дальнейшее совершенствование системы.
4. Координация и контроль - обеспечение тесной взаимосвязи государственных органов и других структур, выявление проблемных вопросов и недостатков и принятие своевременных мер по их решению.
5. Кадровое обеспечение - организация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, способных эффективно, на уровне современных требований решать задачи воспитания у допризывной молодежи высокого патриотизма, готовности к достойному служению Отечеству.

В конечном счете, развитие системы ДПМ в КР направлено на подготовку качественно нового призывника, способного в короткие сроки освоить современные образцы вооружения и техники, обладающего высоким уровнем чувства патриотизма и гражданской ответственности.

Глава 3. Модель современной системы ДПМ
Анализ текущей ситуации по развитию системы допризывной подготовки молодежи свидетельствует о необходимости комплексного и системного подхода в реализации поставленных задач по развитию системы ДПМ в КР.

Предлагаемая модель современной системы ДПМ предполагает тесное взаимодействие государственных органов, органов местного самоуправления и общеобразовательных организаций и учреждений начального и среднего профессионального образования в выявлении пробелов системы ДПМ и их заполнения с принятием необходимых мер.

Эффективное функционирование системы ДПМ обеспечит формирование у обучающихся следующих знаний, навыков и умений, а также индивидуальных личностных качеств, которые позволят молодому человеку подготовиться к особенностям военной службы:
- общее представление основ военной службы – базовые знания о структуре армии, воинских обязанностях, воинской дисциплине;
- изучение структуры армии, состава, задач, истории, правовых основ и современной символики Вооруженных Сил Кыргызской Республики;

- развитие начальных навыков военного дела – строевая подготовка, обращение с оружием, основы тактики, первая медицинская помощь;
- физическое развитие – повышение выносливости, силы, ловкости, необходимых для службы в армии;
- морально-психологическая подготовка – развитие таких качеств, как ответственность, дисциплина и умение работать в команде.

Кроме того, одной из наиболее важных составляющих организации допризывной подготовки молодежи является поддержание высокого уровня военно-патриотического воспитания будущих офицеров (солдат) и укрепления их идеологических установок.

При этом модель развития системы ДПМ должна соответствовать следующим критериям.
1. Доступность - 100% охват учащихся общеобразовательных организаций и учреждений начального и среднего профессионального образования учебно-методическими пособиями, а также всестороннее обеспечение учебных кабинетов ДПМ необходимыми материально-техническими средствами (муляжами, наглядными пособиями и др.).
Вместе с тем, учебно-материальная база требует постоянного обновления в связи с моральным и фактическим износом материально-технического имущества и учебных материалов.

В этих условиях необходимо на ежегодной основе закладывать в бюджетах государственных органов и органов местного самоуправления денежные средства, необходимые для обновления учебных кабинетов ДПМ и обеспечения учебниками и наглядными пособиями. 

2. Адаптивность - совершенствование учебной программы в соответствии с требованиями времени. 
Тенденции изменения параметров ведения войн на применение высокотехнологичного и высокоточного оружия, свидетельствуют о необходимости комплексного подхода в организации обучения молодежи призывного возраста.

При этом видится целесообразным уделять особое внимание изучению передового опыта в ведении современных боевых действий, способов и методов вооружённой борьбы, новейшим достижениям в сфере разработок вооружения и военной техники и на системной основе адаптировать программы обучения к данным изменениям. 
3. Современность - применение искусственного интеллекта и современных достижений науки и техники в процессе обучения.
В современном мире, где информационные технологии играют все более значимую роль во всех сферах жизни, важное значение приобретает возможность активного внедрения цифровых решений в образовательные процессы. 

Цифровые технологии оказывают многогранное влияние на обучение, делая его более интерактивным, персонализированным и более доступным благодаря расширению доступа к знаниям и ресурсам.

Они повышают мотивацию и вовлеченность обучающихся, способствуют развитию новых навыков. 
Кроме того, цифровые инструменты делают обучение более интересным и понятным, используя интерактивные элементы и наглядные материалы, что способствует лучшему усвоению информации.
Использование цифровых технологий развивает новые навыки, включая цифровую грамотность, творческое мышление и умение работать с информацией, необходимые в современном мире. 
Это позволяет оптимизировать процесс обучения, создавать реалистичные симуляции боевых ситуаций, обеспечивать доступ к актуальной информации и данным, а также проводить дистанционное обучение.

В этом направлении необходимо отметить проведенную работу по разработке учебника по ДПМ с применением современных средств поиска и изучения информации (ссылки и QR-коды на обучающие фото- и видеоматериалы) авторским коллективом Министерства обороны Кыргызской Республики совместно с издательским домом «Окуу китеби» при Министерстве просвещения КР.

Одновременно с этим, Министерством просвещения Кыргызской Республики реализуется программа «Санарип кампа», в рамках которой предусмотрено обеспечение всех учителей ноутбуками, что позволит педагогу работать в цифровой среде.

4. Профессионализм. В данном вопросе необходимо строго руководствоваться положениями законодательства КР в части, касающейся назначения на должности преподавателей/руководителей ДПМ из числа лиц, прошедших военную службу, офицеров запаса, имеющих соответствующий опыт, по согласованию с районными военными комиссариатами.

Важной составляющей современной модели ДПМ является постоянное повышение квалификации преподавательского состава, а именно обучение преподавателей новым методикам преподавания и новейшим достижениям в сфере военной науки, новейших образцов вооружения и военной техники, изменений в тенденциях ведения вооруженных конфликтов и войн.
Вместе с тем, единственным профессиональным высшим военно-учебным заведением в Кыргызстане является Военный институт Вооруженных Сил Кыргызской Республики имени Героя Советского Союза генерал-лейтенанта К.Усенбекова (далее – ВИ ВС КР).

В этой связи планируется организовать основную подготовку на базе данного ВВУЗа в качестве второй, гражданской специальности, а переподготовку и повышение квалификации - в специальных учебных центрах повышения квалификации и на учебно-методических сборах.
Данная мера позволит обеспечить общеобразовательные организации и учреждения начального и среднего профессионального образования высококвалифицированными преподавателями/руководителями по ДПМ, которые не только знают основы военного дела, но и имеют богатый практический опыт военной службы.
Глава 4. Мероприятия по развитию системы ДПМ
В целях оптимизации расходов бюджетных средств реализацию мероприятий предполагается осуществить в рамках пилотного проекта по развитию системы допризывной подготовки молодежи (далее – пилотный проект).

При этом принять меры по поэтапному всестороннему обеспечению необходимым материально-техническим имуществом учебных кабинетов ДПМ общеобразовательных организаций городов Бишкек и Ош, а также общеобразовательные организации в одном аильном аймаке от каждой области республики, исходя из наличия учебных кабинетов и возможностей местных органов самоуправления в городе Бишкек, определенных в качестве участников пилотного проекта. 
При этом местным государственным администрациям и местным органам самоуправления при невозможности выделения денежных средств привлекать внебюджетные источники финансирования, включая спонсорскую помощь.
Обеспечение кабинетов осуществлять дифференцированно, исходя из наличия учебно-методической базы и материально-технической базы.

Организовать обеспечение учебно-методической базой – учебниками и наглядными пособиями по всей республике по мере их издания до 1 сентября 2027 года.

 Другие мероприятия по совершенствованию системы ДПМ осуществлять в соответствии с Планом мероприятий по реализации настоящей Концепции.

На первом этапе (2026 год):

- разработать современный учебник ДПМ (на кыргызском и русском языках) на основе переработанных и утвержденных в 2025-м году учебной программы и предметного стандарта, а также эскизы наглядных пособий для учебных кабинетов ДПМ и обеспечить общеобразовательные учреждения республики, определенные в качестве участников пилотного проекта;

- составить расчеты необходимых денежных средств для обеспечения кабинетов ДПМ в общеобразовательных учреждениях, определенных участниками пилотного проекта по развитию системы допризывной подготовки молодежи согласно приложению и их в бюджетах государственных органов, местных государственных администраций и органов местного самоуправления на 2027 год;
- включить в ведомственные бюджеты, бюджеты местных государственных администраций и органов местного самоуправления на 2027 год и последующие годы мероприятий по военно-патриотическому воспитанию молодежи, проведению конкурсов и соревнований по военно-прикладным видам спорта среди общеобразовательных организаций, определенных участниками пилотного проекта.

На втором этапе (2027-2028 годы):
- обеспечить учебниками и учебно-методическими пособиями общеобразовательные организации республики, не вошедшие в круг участников пилотного проекта;

- проработать вопросы открытия кабинетов ДПМ в общеобразовательных организациях (1096 кабинетов), а также предусматривать выделение отдельных учебных кабинетов ДПМ во вновь строящихся школах;

- организовать систему повышения квалификации преподавателей ДПМ и проведения учебно-методических сборов;

- рассмотреть вопрос переоборудования подвальных помещений в общеобразовательных организациях под учебные тиры для проведения практических занятий по стрельбе из пневматической винтовки;

- усилить работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи;

- начать планирование мероприятий по проведению на регулярной основе конкурсов и соревнований по военно-прикладным видам спорта среди общеобразовательных организаций республики, не вошедших в список участников пилотного проекта;
- проработать вопросы подготовки специалистов ДПМ на базе ВИ ВС КР в качестве второй, гражданской специальности, получаемой выпускниками Военного института ВС КР.
- провести анализ эффективности реализованных мер по повышению оплаты труда руководителей (преподавателей) ДПМ, и, в случае отсутствия положительных результатов, организовать подготовку предложений по оптимизации механизма назначения преподавателей и внедрению дополнительных мер стимулирования.
- провести анализ эффективности принятых мер по внедрению пилотного проекта, и выработать дальнейшие практические шаги по совершенствованию системы ДПМ.
На третьем этапе (2029-2030 годы):

- начать подготовку специалистов ДПМ в ВИ ВС КР;
- продолжить реализацию мероприятий второго этапа на постоянной основе;

- на основании анализа результатов принятых мер в ходе первого и второго этапов внести в Кабинет Министров Кыргызской Республики предложения по дальнейшему совершенствованию системы допризывной подготовки молодежи;
- реализовать принятые Кабинетом Министров Кыргызской Республики решения по дальнейшему развитию системы допризывной подготовки молодежи в КР.

В течение всего периода реализации Концепции государственным органам КР, местным государственным администрациям и органам местного самоуправления обеспечить выполнение настоящей Концепции и постановления Правительства Кыргызской Республики от 11 февраля 2014 года № 87 об утверждении Положения «О допризывной подготовке молодежи в образовательных организациях, реализующих программы среднего общего образования, профессиональные образовательные программы начального и среднего профессионального образования» по обеспечению учебных кабинетов ДПМ техническими и учебно-материальными средствами в части, касающейся их компетенции и возложенных задач.
Глава 5. Ожидаемые результаты 
Совершенствование существующей системы допризывной подготовки молодежи направлено на создание условий для пополнения рядов Вооруженных Сил Кыргызской Республики призывниками и курсантами, на высоком уровне владеющими базовыми знаниями основ военного дела, физически, морально и психологически готовыми к военной службе.
Реализация данной Концепции позволит повысить уровень подготовки допризывной молодежи в общеобразовательных организациях, определенных участниками пилотного проекта, и на основе анализа принятых мер и результатов внедрения пилотного проекта выработать дальнейшие совместные практические шаги по развитию системы ДПМ по всей республике.
Полноценное функционирование системы ДПМ в Кыргызстане и своевременная реализация задействованными в ее обеспечении и развитии государственными органами, органов местного самоуправления и других органов и организаций, послужит делу развития среди молодежи важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, таких как:

- любовь к Родине, ее историческому прошлому, боевым и национальным традициям;

- честность и принципиальность;

- ответственность и дисциплинированность;

- верность и самоотверженность в служении государству и обществу;
- смелость, мужество и героизм, как основы боевого духа воина и др.
Конечным итогом принятых мер по развитию системы ДПМ является воспитание военно-патриотических идеологических установок у целого пласта общества и их последующей передачи будущим поколениям. 
В целом, по результатам проведенных мероприятий ожидается улучшение качества подготовки молодежи допризывного возраста, повышение кадрового потенциала Вооруженных Сил Кыргызской Республики, что напрямую влияет на боеготовность и эффективность Вооруженных Сил.
